ROLESSO DE DECISAO

Decision Making for Leaders

Acesso a um relatdério individual exaustivo sobre a tomada de decisdo no &dmbito da

lideranca, que compara as escolhas feitas pelo gestor participante - a partir da resolucdo
online de 30 casos reais previamente validados - com um grupo pegqueno, constituido
pelos colegas participantes, € com um grupo maior composto por mais de 100.000
gestores executivos seniores de empresas diversificadas, de vdrios pontos do mundo.

Sessdo de esclarecimento com a descricdo do modelo normativo e relevéncia de
caracteristicas visiveis no confronto com situacdes-problema, como sejam, a qualidade
da decis@o, implementacdo da solucdo, custos/tempo disponivel, beneficios com o

desenvolvimento. : :
www.silabas-e-desafios.pt

info@silabas-e-desafios.pt
912061766
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E habitual os gestores usarem a mesma estratégia de tomada de decisdo, no confronto
com situagdes-problema complexas. J& ndo é tdo comum que entendam o raciocinio
implicito subjacente a essas agdes e que aprendam a reconhecer algumas caracteristicas
visiveis nas situagdes que podem modificar o seu estilo de lideranga.

O feedback dado por este relatdrio de 12 pdginas é projetado para ajudar os gestores a
refletirem nos erros mais comumente cometidos aquando da tomada de decisdo e ficarem
na posse, sem custos adicionais, de uma ferramenta de apoio d decisdo que podem usar
antes da entrada nas reunides de trabalho a fim de saberem, previomente e sem
cometerem quaisquer erros, o melhor procedimento a adotar na fomada de decisdo: se
decidir sozinho ou envolver os colaboradores no confronto com situagdes-problema
complexas.

Aprender a liderar organizacoes eficazes € uma atividade permanente que envolve uma
autoavaliacdo continua. Pretendemos que este relatério seja um auxilio no processo de
auto-consciéncia e de reflexdo.
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ORientaR o eu PRocesso de toMada
de decisio N dikecio ceRfa,

A decisio Que o gestoR foMa
Pode emvolveR tamtas escolhas
quaNto 3 PRoPRia decisdo.

Este Modelo foi desenhado PaRa ajudaR o
gestoR a identificaR a MeLhoR aboRdageM de
toMada de decisGes e o estilo de LideRanca a

seR adotado, coM base Na situagdo atual.
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